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Wir brauchen
einen Kultur-
wandel im
Umgang mit
Sexismus

Sexismus hat viele unterschiedliche
Gesichter. Die Bandbreite reicht
von ungleichen Chancen bis hin zu
sexueller Belastigung und Gewalt.
Sexismus beruht auf der absurden
Idee, dass Menschen - zumeist
Frauen - aufgrund ihres Geschlechts
minderwertiger sind als andere. Diese
Form der Diskriminierung findet
teils sehr bewusst, oft aber auch
unbewusst statt. Vor allem aber ist
Sexismus auch immer eine Macht-
frage und ein Ausdruck von Macht-
missbrauch. Im Koalitionsvertrag fir
diese Wahlperiode heiBt es daher
auch: ,Wir wollen Sexismus be-
kampfen, MaBnahmen dagegen ent-
wickeln und erfolgreiche Projekte
fortfuhren®“. Dies ist ein Ausgangs-
punkt fir unsere Arbeit zur Be-
kampfung von Sexismus.

Das Ministerkomitee des Europarats
hat im Jahr 2019 eine Empfehlung
zur Pravention und Bek&mpfung von
Sexismus verabschiedet. Darin heifB3t
es, dass unter Sexismus jedwede
Handlung, Geste, Abbildung sowie
gesprochene oder geschriebene Worte
zu verstehen sind, die auf der Vor-
stellung beruhen, dass eine Person



,, Sexismus begegnet vielen Menschen, aber leider
nicht nur in der Werbung, sondern auch im Alltag
in ganz unterschiedlicher Weise - am Arbeits-
platz, in Bus und Bahn, an offentlichen Pldtzen
sowie Im gesamten Medienbereich. Sexismus ist
ein Massenphanomen in unserer Gesellschaft. “

oder Personengruppe aufgrund ihres
Geschlechts minderwertig ist.

Gerade was Abbildungen im o6ffent-
lichen Raum anbelangt, kommt dem
Deutschen Werberat eine hohe Be-
deutung zu. Er pruft samtliche Formen
von kommerzieller Kommunikation
auf sexistische Inhalte und Diskrimi-
nierung - medienlbergreifend sowie
online und offline. Das gilt ganz
besonders auch fur Werbung - sei es
im Fernsehen, auf Plakaten, in Zeit-
schriften und Zeitungen, im Radio oder
im Kino. Der Deutsche Werberat Uber-
nimmt damit konkrete Verantwortung
bei sexistischer und geschlechter-
diskriminierender Werbung. Gerade
solche Inhalte haben einen enormen
Einfluss auf das Bild von Frauen und
Mannern in der Gesellschaft. Es ist
daher besonders wichtig, gegen Sexis-
mus in diesem Bereich vorzugehen.

Zudem gibt der Deutsche Werberat in
seinem Werbekodex Leitplanken fur
die kommerzielle Kommunikation in
Deutschland vor. Dieser enthalt unter
anderem Verhaltensregeln, die bei
Formen der kommerziellen Kommuni-
kation in Deutschland einzuhalten sind.

Dabei ist klar: Kommerzielle Kommu-
nikation darf Menschen aufgrund ihres
Geschlechts nicht diskriminieren. Es
durfen beispielsweise keine Aussagen
oder Darstellungen verwendet werden,
die mit Ubertrieben herausgestellter
Nacktheit eine Herabwlrdigung des
Geschlechts vermitteln. Damit vertritt
der Deutsche Werberat eine zeitge-
ma&Be Lesart von Sexismus, die sich mit
dem Verstandnis des Ministerkomitees
des Europarats deckt. Als Bundes-
ministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) be-
grtuBen wir diese konsequente Heran-
gehensweise des Deutsche Werberats
gegen sexistische Werbung aus-
dricklich. Wir leben im 21. Jahrhundert.
Manner- und frauenherabwirdigende
Motive in der Werbung gehéren nicht
mehr in diese Zeit.

Sexismus begegnet vielen Menschen,
aber leider nicht nur in der Werbung,
sondern auch im Alltag in ganz unter-
schiedlicher Weise - am Arbeitsplatz,
in Bus und Bahn, an offentlichen
Platzen sowie im gesamten Medien-
bereich. Sexismus ist ein Massen-
ph&nomen in unserer Gesellschaft -
das hat die im Auftrag des BMFSFJ
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erstellte reprasentative Studie ,Sexis-
mus im Alltag - Wahrnehmungen und
Haltungen der deutschen Bevdlke-
rung“ von Prof. Carsten Wippermann
bestatigt.

Diese Studienerkenntnisse nehmen
wir sehr ernst. Daher unterstitzen
wir unterschiedliche Initiativen und
Projekte gegen Sexismus, sexuelle
Belastigung und Rollenstereotype.
Dazu gehért beispielsweise das Projekt
.Schule gegen Sexismus” von Pink-
stinks. Es informiert niedrigschwellig
und beantwortet Fragen zu den
Themen Sexismus und Geschlechter-
stereotype. Oder auch das Hilfetelefon
.Gewalt gegen Frauen". Es berat
365 Tage im Jahr, rund um die Uhr -
auch zu sexueller Belastigung. Ein
weiteres Beispiel ist das Projekt ,Make
it Work! Flr einen Arbeitsplatz ohne
sexuelle Diskriminierung, Belastigung
und Gewalt”, das den Umbruch hin
zu einer gewalt- und diskriminierungs-
freien Arbeitskultur mitgestaltet.

Daruber hinaus entwickeln wir Hand-
lungsempfehlungen gegen Sexismus
im Rahmen von Dialogforen gemein-
sam mit einem breiten gesellschaft-
lichen Biindnis aus Vertreter/-innen von
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite,
aus Medien und Kultur, Zivilgesellschaft
und von staatlicher Seite. FUr uns ist
klar: Die Bekampfung von Sexismus
geht nur gemeinsam. Wir brauchen
hier einen Kulturwandel, der nur statt-
finden kann, wenn unterschiedliche
Akteure an einem Strang ziehen.

Die Dialogforen haben im Herbst 2020
in Zusammenarbeit mit der EAF Berlin
stattgefunden. Derzeit werden auf
Grundlage der dort gewonnenen
Erkenntnisse Handlungsempfehlungen
erarbeitet. Mich freut sehr, dass
sich der Deutsche Werberat Uberaus
konstruktiv in diesen Prozess einge-
bracht hat, schlieflich ist der Bereich
der kommerziellen Kommunikation
wichtig, um Sexismus erfolgreich zu
bekampfen. Flr diesen Einsatz mochte
ich mich ganz herzlich bedanken.
Lassen Sie uns weiter gemeinsam
gegen Sexismus und fur ein gleich-
berechtigtes Miteinander arbeiten!



